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Sekretarijat za opstu upravu

Broj: 02-100/26-16927 Datum, 04.08.2026. godine

Sekretarijat za opstu upravu Opstine Kotor, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25,
098/25) i ¢lana 17 stav 1 tacka 1 Odluke o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave (“Sl.
list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 060/22, 063/23, 013/27, 027/25), objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sekretarijata za zajednic¢ke poslove

1. za popunu radnog mjesta namjestenik/ca-Cistac/ica, 1 izvrsilac/teljka, na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci;

Uslovi:

- osnovno obrazovanje, 12 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- bez radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

1. Obrazac prijave na slobodno radno mjesto (formu obrasca prijave na slobodno radno
mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou OpStine
Kotor);

2. Curriculum Vitae — CV (formu CV-a kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u
Gradanskom birou Opstine Kotor);

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku lichu kartu nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ kopiju biometrijske licne karte);

4. Diploma ili Uvjerenje o zavrS8enom nivou i vrsti obrazovanja;

Kandidat je u obavezi da dostavi i rjeSenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave i
izjednacCavaniju kvalifikacije, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Kandidati mogu Sekretarijatu za opstu upravu Opstine Kotor dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original ili ovjerene kopije dokumentacije duzni dostaviti
Sekretarijat za opstu upravu, ukoliko budu izabrani Odlukom.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje da ispunjava uslov u pogledu
psihofizitke sposobnosti dostavlja samo kandidat koji bude izabran Odlukom, nakon
izvrSene obavezne provjere sposobnosti kandidata, koji ispunjavaju uslove javnog oglasa,
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke.



Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvjerenje o zrdavstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata se stavlja van snage i donosi se odluka o
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocijenjenih kandidata.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju potrebne dokumentacije, trazenu
javnim oglasom, u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju
koja je izdala dokument (obrazac prijave sa pregledom dokumentacije mozZe se preuzeti sa
sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor).

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sekretarijat
za opStu upravu Opstine Kotor sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa podlijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredbe
o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjesStina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 088/25).

Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog
mjesta namjestenika vrsi se usmenim intervjuom.

Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
sSmatra se da je odustao od prijave na javni oglas.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice Opstine Kotor (www.kotor.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
uprave.

U organu lokalne samouprave ne mozZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava
na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjesStenik koji je ostvario pravo na otpremninu zbog
prestanka radnog odnosa po sili zakona, jer nije rasporeden za vrijeme dok se nalazio na
raspolaganju ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili organu lokalne uprave,
u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa,
a ostvari pravo na otpremninu u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa, ne moze
zasnovati radni odnos u javnhom sektoru, u periodu od pet godina od dana sporazumnog
prestanka radnog odnosa.

Navedena ograni¢enja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za opstu upravu, Stari grad 317, Kotor;



sa naznakom: prijava na javni oglas za potrebe Sekretarijata za zajedni€ke poslove,
za popunu radnog mjesta namjestenik/ca-Cistaclica, 1 izvrSilac/teljka, na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci

Kontakt osoba: Dragana Kascelan
Brojevi telefona: 032/325-020;
E-mail: dragana.kascelan@kotor.me
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